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Humor am Arbeitsplatz und als Fiihrungskompetenz

Humor ist lernbar und kann in der zwischenmenschlichen Kommunikation
gezielt eingesetzt werden. So werden Humor und Lachen zu einer sozialen und
personalen Kompetenz, die das Arbeiten, die Zusammenarbeit, das Flihren und
Delegieren, das Beraten und Betreuen, - kurz, das Leben und Zusammenleben
leichter machen. Theoretische Inputs wechseln mit konkreten Ubungen, so
dass das Gelernte mit dem beruflichen Alltag verknUpft werden kann.
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